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 Βαθμός Ασφαλείας: 

 Να διατηρηθεί μέχρι: 

 
ΕΞ.  ΕΠΕΙΓΟΝ 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΘΝ. ΠΑΙΔΕΙΑΣ & ΘΡΗΣΚ/ΤΩΝ Αθήνα, 12. 9. 2006 

ΓΕΝΙΚΗ Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ Αρ.Πρωτ.  91623/Δ2 

Α/ΘΜΙΑΣ & Β/ΘΜΙΑΣ ΕΚΠ/ΣΗΣ Βαθμός Προτερ.  

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΡΟΣ/ΚΟΥ Α/ΘΜΙΑΣ & 
Δ/ΘΜΙΑΣ ΕΚΠ/ΣΗΣ 

 

ΤΜΗΜΑΤΑ Ε΄ & Γ΄ ΠΡΟΣ:  Όπως ο πίνακας αποδεκτών 

Μητροπόλεως 15  

101 85 ΑΘΗΝΑ  

Πληροφορίες: Α/θμια Εκπ/ση: Γ. Λιαμπότης 
Τηλ. 210-3224387 
Β/θμια Εκπ/ση: Ευδ. Καρδαμίτση  
                            Γ. Κομινάκης 
Τηλ. 210-3226070 
 

 

  

  

  

ΘΕΜΑ: «Διευκρινίσεις για την άδεια ανατροφής τέκνου» 
 
Σε συνέχεια της αρ. 43237/Δ2/3-5-2006 εγκυκλίου και με αφορμή ερωτήματα που 

τέθηκαν στην υπηρεσία μας, σας διευκρινίζουμε τα ακόλουθα:  

1. Η εννεάμηνη άδεια ανατροφής χορηγείται μέχρι τη συμπλήρωση του τέταρτου   
έτους του τέκνου. Εφόσον το τέκνο έχει υπερβεί το χρονικό αυτό όριο, η μητέρα 
εκπαιδευτικός δεν δικαιούται την άδεια αυτή. (Σε κάθε περίπτωση η έναρξη της 
άδειας ανατροφής μπορεί να γίνει μέχρι το τέκνο να συμπληρώσει το τέταρτο έτος 
της ηλικίας του και λήγει υποχρεωτικά με τη συμπλήρωση του ορίου αυτού.) 

2. Την εννεάμηνη άδεια ανατροφής τέκνου, πλήρη και όχι μέρος της, σύμφωνα με το 
άρθρο 53, παρ. 2, του Ν. 2683/1999, δικαιούνται και οι νεοδιόριστες μητέρες 
εκπαιδευτικοί, εφόσον δεν κάνουν χρήση μειωμένου ωραρίου, οποτεδήποτε 
εντός του χρονικού διαστήματος που ορίζει ο νόμος, ήτοι μέχρι το τέκνο να 
συμπληρώσει το τέταρτο έτος της ηλικίας του. Βέβαια, απαραίτητη προϋπόθεση 
είναι η εννεάμηνη αυτή άδεια να εξαντληθεί σε συνεχές χρονικό διάστημα. 

3. α)Νεοδιόριστες μητέρες εκπαιδευτικοί, οι οποίες ως αναπληρώτριες έχουν κάνει 
χρήση μειωμένου ωραρίου κατά δύο ώρες την εβδομάδα, δικαιούνται τμήμα της 
εννεάμηνης άδειας ανατροφής τέκνου που αναλογεί. Το τμήμα της δικαιούμενης 
άδειας σε μήνες προκύπτει από τον τύπο: 
9 – 0,375 × μήνες μειωμένου ωραρίου που έκανε χρήση. 
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β)Οι νεοδιόριστες μητέρες εκπαιδευτικοί, που έχουν κάνει χρήση εννεαμήνου σε 
άλλο φορέα του δημοσίου, πριν από το διορισμό τους στην εκπαίδευση, δεν 
δικαιούνται εκ νέου χορήγηση του εννεαμήνου για το ίδιο τέκνο. Εφόσον όμως 
έχουν κάνει χρήση μειωμένου ωραρίου μέχρι και δύο (2) έτη, τότε το τμήμα της 
δικαιούμενης άδειας σε μήνες προκύπτει από τον τύπο: 9 – 0,25 × μήνες 
μειωμένου ωραρίου που έκανε χρήση· σε περίπτωση που έκανε χρήση 
μειωμένου ωραρίου πέραν των δύο (2) ετών, τότε το τμήμα της δικαιούμενης 
άδειας σε μήνες προκύπτει από τον τύπο:  6 – 0,125 × μήνες μειωμένου ωραρίου 
που έκανε χρήση. 

4. Μητέρες εκπαιδευτικοί, οι οποίες έλαβαν μέρος της εννεάμηνης άδειας 
ανατροφής, σύμφωνα με ό,τι ίσχυε πριν από την αρ. 43237/Δ2/3-5-2006,  
δικαιούνται να λάβουν και το υπόλοιπο της σχετικής άδειας, μέχρι να 
συμπληρωθεί το εννεάμηνο. Απαραίτητη προϋπόθεση και στην περίπτωση αυτή 
είναι να μην έχει υπερβεί το τέκνο την ηλικία των τεσσάρων (4) ετών. 

5. Νεοδιόριστες εκπαιδευτικοί, μητέρες δύο ή περισσοτέρων τέκνων, μικρότερων 
των τεσσάρων (4) ετών, οι οποίες δεν έχουν κάνει χρήση της εννεάμηνης άδειας 
ανατροφής τέκνου, είτε επειδή δεν είχαν την υπαλληλική ιδιότητα είτε επειδή 
εργάζονταν ως αναπληρώτριες, δικαιούνται, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, 
τη χορήγηση  άδειας ανατροφής μόνο για το ένα τέκνο. 

 

 

                                                                Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 

 

 

                                                                 ΚΩΝ/ΝΟΣ  ΚΟΥΤΡΟΜΑΝΟΣ 

 

 

 
Εσωτερική διανομή 

1. Γρ. κ. Υπουργού 

2. Γρ. κ. Υφυπουργού 

3. Γρ. κ. Γεν. Γραμματέα 

4. Γρ. κ. Γεν. Δ/ντή Διοίκησης Α/θμιας & Β/θμιας Εκπ/σης 

5. Δ/νση  Προς. Β/θμιας  Εκπ/σης –  Τμ. Γ΄ 

6. Δ/νση Προς. Α/θμιας Εκπ/σης – Τμ. Ε΄      

7. Γραφείο Ενημέρωσης Κοινού                                                                                         

Πίνακας αποδεκτών 

1. Περιφερειακές Δ/νσεις Εκπ/σης  

2. Δ/νσεις και Γραφεία Α/θμιας και Β/θμιας Εκπ/σης, Γραφεία ΤΕΕ και Γραφεία Φυσικής Αγωγής όλης της χώρας 

3. Εποπτευόμενοι φορείς του ΥΠΕΠΘ 

4. ΔΟΕ 

5. ΟΛΜΕ 


